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	ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDÍO

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
	AG: 

	
	
	FECHA: 

	
	
	VERSIÓN:

	
	MICROCURRÍCULO
	AÑO: 


1. IDENTIFICACIÓN: 

ÁREA:



ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA


ESPACIO ACADÉMICO:
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN II
PRERREQUISITO: 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD
SEMESTRES: 


V
TIPO DE FORMACIÓN:         
TALLER
NO. CRÉDITOS:                       2 creditos 
INTENSIDAD HORARIA 
4
2. CONTEXTO INSTITUCIONAL: 

MISIÓN: La Escuela Normal Superior del Quindío, está comprometida con la formación de educandos que estén preparados para desempeñarse como maestros de calidad, eficiencia y eficacia, que reconozcan e integren las condiciones de su contexto sociocultural, capaces de enriquecer la cultura pedagógica a partir de la reflexión constante sobre su quehacer profesional, y que respondan ética y pedagógicamente a los retos que les plantea la sociedad moderna.

VISIÓN: La Escuela Normal Superior del Quindío, tiene como visión para el año 2015, ser reconocida por la comunidad Quindiana como una Institución líder en la formación integral del nuevo maestro, responsable de la Educación en el nivel de preescolar y básica primaria, con una sólida conceptualización pedagógica y didáctica, para que desde esa dimensión crítico social asuma su posición con carisma ético y con sentido de transformación social.  Así mismo la Institución se consolidará como una organización que brindará asesoría, actualización y profesionalización a los docentes en ejercicio y a los profesionales de otras disciplinas que carecen de una formación pedagógica pertinente.

3. JUSTIFICACIÓN:
El profesional de la educación, en su quehacer docente, es responsable de administrar el contexto de la educación, en el sentido de identificar y reconocer las prácticas y los procesos básicos que esta incluye, al igual que a los actores y los escenarios donde se proyecta el acto de educar y dinamizar de procesos de equidad, inclusión y calidad educativa.
Al administrar, se ponen en escena el conocimiento y la pedagogía como bases que fundamentan el desempeño ético y el compromiso social que reviste el ser maestro en la sociedad contemporánea. La Administración y la Gestión, como indicadores de calidad, abarcan elementos coyunturales, referidos al qué, al cómo, al cuándo, al cuánto y al con qué y sus indispensables procesos de coordinación, orientación y evaluación y mejoramiento.
Los Normalistas Superiores, en su proceso de formación complementaria han de explorar y aproximarse a este credito desde una mirada holística que integre los saberes y experiencias en torno al fortalecimiento de su proyecto de vida pedagógico, en aras del mejoramiento de los niveles de calidad educativa en el ámbito local, región y el país. 

4. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN:
Los contenidos de este crédito son subsecuentes al crédito de Administración I y están organizados en cuatro bloques que conducen al reconocimiento de las instituciones con calidad educativa: con su Cultura institucional, su la organización administrativa y financiera como gestión y buen funcionamiento escolar, pero con el énfasis adicional de la Gestión Académica que enriquecida por la actividad del docente y proyectada desde sus aulas a la Gestión De La Comunidad,  afianza desde la perspectiva administrativa, la formación del ciudadano competente y el ser humano con valores y principio.
COMPETENCIAS:
5.1. BÁSICAS: 
· Crear ambientes educativos teniendo en cuenta la gestión educativa con sus cuatro áreas, autoevaluando todos los procesos para generar los planes de mejoramiento institucional.
5.2. ESPECÍFICAS: 
· Construir un Proyecto Educativo Institucional, cuya gestión académica y de la comunidad sea le vivencia de una institución con horizonte y en mejoramiento continuo. 
6.  ARTICULACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO CON LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN EN EL MARCO INSTITUCIONAL:
Durante la construcción y significación del Proyecto Educativo Institucional, el docente en formación va experimentando la interacción de las áreas de gestión educativa, articulando la administración de una institución y la aplicación de un modelo pedagógico contextualizado, coherente y legitimo a un currículo pertinente y con evaluación del aprendizaje, esto, dentro de una institución que se comunica con la comunidad y el entorno. Lo anterior concluye en la construcción de ESCUELA por parte del docente en formación.
7.  INDICADORES DE APRENDIZAJE

	EJES PROBLEMICOS


	CONTENIDOS CONCEPTUALES
	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	CONTENIDOS ACTITUDINALES

	¿Se considera el currículo como el soporte de desarrollo de las políticas educativas y la ejecución del PEI?
	El currículo: criterios,

Planes de estudio.

Planes de áreas. 

Metodologías (modelos pedagógicos).

Procesos.

Recursos.


	Contextualiza un currículo al colegio ideal.
	Indaga el contexto local, regional y nacional para optar por un modelo pedagógico.

	¿Es la escuela, también comunidad?
	Procesos de gestión de la comunidad.
Indicadores.

Procesos: inclusión, proyección a la comunidad .participación y convivencia, prevención de riesgos.
	Redacta un plan de gestión de la comunidad par el colegio IDEAL.
	Fija una posición frente a la escuela y la comunidad como actor del proceso de “formación del ciudadano” 

	¿Se puede generar cultura de la autoevaluación institucional?
	Etapas de la autoevaluación.
Revisión del horizonte institucional.

Revisión y análisis de las áreas de gestión.

Fortalezas y debilidades.
	Co-evalúa el proyecto institucional del colegio IDEAL
	Idealiza los proceso de gestión en busca de la calidad educativa.

	¿Es necesario crear mi propio proyecto institucional P.E.I?
	Plan de mejoramiento.

Objetivos. Metas, indicadores, actividades y responsables.
	Propone un plan de mejoramiento par una institución hipotética.


	 “alcanza un ideal”


8. METODOLOGÍA GENERAL:
Este crédito se desarrollara mediante la modalidad de taller, combinando la teoría con las aplicación practica en la redacción de texto y documentos, hasta concebir un “colegio IDEAL”, plasmado en un proyecto educativo ideal PEI, con su plan de mejoramiento. Este taller será realizado en grupos.
9. INDICADORES DE EVALUACIÓN
Para la evaluación de este crédito se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:
· Realiza las actividades de la clase con interés y calidad

· La participación en proactiva debates y mesas de trabajo 
· Desarrolla en un 100% su nivel de comprensión temática y manejo autónomo de los compromisos adquiridos.

· Indaga con responsabilidad acerca de los temas y sustenta oportunamente sus conclusiones.

· Participa en la clase con respeto y entrega oportunamente sus trabajos.

· Promueve un clima de orden y actitud pedagógica en los diferentes momentos de la experiencia académica.

· Cumple al 100% sus funciones como estudiante en el espacio académico: asistencia, puntualidad, manejo de registros escritos, notas y apuntes de la clase, trabajo de equipo, buena presentación personal y en sus trabajos.   
10.  BIBLIOGRAFÍA Y WEBGRAFÍA
· CHIAVENATO, Idalberto. Introducción a la teoría general de la administración. ED. Mc Graw Hill. Quinta edición

· MUNCH, Lourdes. Fundamentos de Administración. 2ª Edición. Ed Trillas. 

· KOONTZ, Harold. Administración moderna. 5ª. Edición. Ed Mc Graw Hill.

· RODRÍGUEZ Valencia. Introducción a la Administración. ECASA. México 1990.
· Guía 34 men.

· Los desafíos de la administración siglo XXI; Administración de una mismo. PETER DRUKER
