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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL:
MISIÓN 
La Escuela Normal Superior del Quindío, está comprometida con la formación de educandos que estén preparados para desempeñarse como maestros de calidad, eficiencia y eficacia, que reconozcan e integren las condiciones de su contexto sociocultural, capaces de enriquecer la cultura pedagógica a partir de la reflexión constante sobre su quehacer profesional, y que respondan ética y pedagógicamente a los retos que les plantea la sociedad moderna.

VISIÓN 
La Escuela Normal Superior del Quindío, tiene como visión para el año 2015, ser reconocida por la comunidad Quindiana como una Institución líder en la formación integral del nuevo maestro, responsable de la Educación en el nivel de preescolar y básica primaria, con una sólida conceptualización pedagógica y didáctica, para que desde esa dimensión crítico social asuma su posición con carisma ético y con sentido de transformación social.  Así mismo la Institución se consolidará como una organización que brindará asesoría, actualización y profesionalización a los docentes en ejercicio y a los profesionales de otras disciplinas que carecen de una formación pedagógica pertinente.
PRESENTACIÓN: HORIZONTE DE SENTIDO  
“Al comienzo de mi viaje, yo era ingenuo y no sabía todavía que las respuestas se desvanecen cuando uno continua viajando, que adelante solo hay  más  complejidad, que hay muchas más interrelaciones y preguntas”  ((Kaplan, 1996, p. 79)
La práctica pedagógica es un espacio en la formación del normalista superior que trasciende las teorías, los métodos y las técnicas, para insertarse en el campo de la experiencia y el aprendizaje significativo,

Fundamentar teórica, conceptual y empíricamente los Modelos Educativos Flexibles, desde el Campo de Atención Educativa a Poblaciones Vulnerables constituye una acción altamente responsable, por cuanto se requiere conocer y aplicar los principios de la flexibilidad curricular.

El presente espacio académico se desarrollará a partir del conocimiento y la experiencia institucional a lo largo de 15 años en el desarrollo de la práctica pedagógica con comunidades y poblaciones vulnerables, será una oportunidad para acercar al normalista superior  a su objeto de estudio, y por ende a un campo de intervención poco explorado, conformado por poblaciones emergentes, fruto de la injusticia, la desigualdad social y otras circunstancias que afectan el normal desarrollo de las comunidades humanas.   

3. JUSTIFICACIÓN 

Cuando las escuelas se enfrentan a la tarea de planificar la acción educativa y contextualizar el currículum a su propia realidad, la respuesta a la diversidad debe ser un eje central en la toma de decisiones, tanto de aspectos curriculares como organizativos y de funcionamiento del establecimiento. Las decisiones que se adopten deben ser el resultado de un proceso de reflexión y deben tomarse con la participación de quienes las llevarán a la práctica. Dicho de otro modo, la respuesta a la diversidad y a las necesidades educativas especiales que los alumnos pueden presentar, debe ser el foco del proyecto del establecimiento educativo, y no una preocupación de profesores aislados, ya que uno de los factores de éxito de los procesos de cambio hacia la inclusión es que ésta sea debatida ampliamente y asumida por toda la comunidad educativa. (Blanco, 2000).

la educación inclusiva, según La UNESCO, es la mejor solución para un sistema escolar que debe responder a las necesidades de todos sus alumnos.
En 1990 la Declaración Mundial de la Educación para todos de la UNESCO, con el fin de buscar la universalización de la educación reconoció la necesidad de suprimir la disparidad educativa particularmente en grupos vulnerables a la discriminación y la exclusión (incluyó niñas, los pobres, niños/as trabajadores y de la calle, población rural, minorías étnicas, población con discapacidad y otros grupos).

A partir de esta declaración se ha manejado el concepto de Educación para Todos (EFA Education for All) tanto desde la UNESCO y otras agencias de cooperación internacional como el ideal de un mundo en el que todos los niño/as tienen acceso y se les garantiza que reciben una educación de calidad.

La educación en este contexto es un concepto amplio que busca posibilitar que todos los alumnos adquieran conocimientos y desarrollen habilidades, actitudes y hábitos que contribuyan a su bienestar mental y social; y en este sentido, la educación se define como el “crecimiento de un individuo al pasar de un estado de dependencia relativa a uno de relativa independencia mental, física, emocional y social”. 

La Educación Para Todos se articuló a partir de un principio de acceso con equidad a la educación mas no habló de igualdad en educación ni mucho menos de Educación Inclusiva, dejando un debate abierto sobre los estándares, el significado y las implicaciones de equidad. Esto fue lamentable especialmente cuando años de debate y de la práctica habían mostrado que equidad en la educación no ha significado igualdad en la aplicación de los derechos humanos en el caso de las personas en situación de discapacidad y otros grupos vulnerables.

Una escuela eficaz “promueve de forma duradera el desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos más allá de lo que sería previsible teniendo en cuenta su rendimiento inicial y su situación social, cultural y económica” (Murillo, 2003, p. 54). 

Para ser eficaz la escuela debe favorecer el desarrollo de todos y cada uno de sus alumnos y estos deben progresar más de lo que es dable esperar conforme a las características socioeconómicas y culturales de su familia. A veces se agrega como criterio que la escuela eficaz se preocupa por el desarrollo integral del alumno esto es, además de buenos resultados de aprendizaje se preocupa de su formación en valores, bienestar y satisfacción, desarrolla toda la personalidad de los alumnos.

De esta manera, la diversidad cultural y la educación son dos elementos clave para el desarrollo de una nación, lo cual impele a la Institución formadora de formadores a emprender grandes acciones en pro de alcanzar dichos propósitos en su función de formar al maestro/a Para las nuevas épocas 
4. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN
· Comprender de manera crítica y reflexiva el proceso de la educación inclusiva a través de la elaboración de los marcos conceptuales que direccionen el transcurso de la enseñanza y el aprendizaje.

· Vislumbrar y apropiarse de una concepción pedagógica que legitime y garantice las prácticas docentes en contextos de vulnerabilidad social, enmarcada en estrategias y modelos educativos que apunten a la flexibilidad curricular.

· Reconocer la importancia de construir una ruta pedagógica institucional que aborde las políticas y lineamientos curriculares para la inclusión educativa de poblaciones en situación de vulnerabilidad.    
5. COMPETENCIAS
5.1. BASICAS
·   Conceptualiza y reflexiona sobre la nueva formación del maestro y la diversidad cultural
·   Adquiere compromiso en la búsqueda y fortalecimiento del conocimiento pedagógico
·   Promueve la generación y el fortalecimiento de espacios educativos incluyentes
5.2. ESPECÍFICAS
· Realiza diagnósticos pedagógicos a la población sujeto de su intervención 

· Identifica las condiciones de vulnerabilidad en los grupos de población

· Diseña estrategias de búsqueda y acercamiento a la atención educativa de las poblaciones  

6.  ARTICULACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO CON LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN EN EL MARCO INSTITUCIONAL
El desarrollo del presente espacio académico está anclado directamente en la práctica pedagógica normalista; los lineamientos de la investigación hacen parte fundamental, por cuanto le aportan las herramientas de búsqueda, observación, análisis, conceptualización y teorización. 
7.  INDICADORES DE APRENDIZAJE

	EJES PROBLÉMICOS
	CONTENIDOS CONCEPTUALES
	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	CONTENIDOS ACTITUDINALES

	1. INCLUSIÓN EDUCATIVA: APROXIMACIÓN CONCEPTUAL

2. IDENTIFICACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE POBLACIONES DE PRIORITARIA ATENCIÓN
3. ATENCIÓN EDUCATIVA APOBLACIONES VULNERABLES


	Abordaje de conceptos

 generadores y temáticas, articulados al proceso de inclusión 

Caracterización de las poblaciones y modalidades de atención

Ley general de educación (115 /94)

Lineamientos de política para la atención educativa a poblaciones vulnerables

Lineamientos del ICBF

Marco legal: política de inclusión y educación para todos.

Índice de inclusión

-Flexibilidad curricular

-Currículos pertinentes

-Nuevas prácticas

 educativas incluyentes

-Modelos educativos flexibles  

    
	  Los estudiantes:

-Realizan las consultas

-Hacen reconocimiento y estudio de literatura y experiencias sobre las temáticas de la inclusión

- Se ejercitan en la identificación y caracterización de poblaciones

 -Participan en algunas experiencias sobre atención educativa a poblaciones 
-Elaboran los informes  y documentación de su experiencia de aprendizaje  


	El y la estudiante debe ser: 
-reflexivo e integrar los saberes anteriores con los nuevos para asumir la educación de acuerdo a los entornos específicos y las necesidades del contexto
-Relacionar la información obtenida en consultas individuales con la impartida en clase.
-Construir el conocimiento en forma individual y grupal.
-Conformar grupo de estudio colaborativo y participar en la elaboración de proyectos con responsabilidad y respeto.
-Garante de derechos

-Participar en las plenarias y grupos de discusión en forma activa.
-Desarrollar  el pensamiento crítico.
-Fortalecer su vocación docente y proyectarse al entorno educativo
-Responsable de su estudio y aprendizaje, tanto en el trabajo presencial como independiente.


·  CRITERIO METODOLÓGÍCO  

A través de los siguientes ambientes pedagógicos: 

· desarrollo cognitivo: exposición de los contenidos de enseñanza. Por la docente y los estudiantes, consultas, estudio individual y grupal, lectura y análisis de textos y producción textual, registro e informe de procesos

· desarrollo afectivo: organización en grupos colaborativos, realización de técnicas de grupo, diálogo, conversatorio, entrevistas escolares, asesorías. búsqueda de información en las instituciones educativas, retroalimentación positiva y seguimiento pedagógico al proceso 

· desarrollo expresivo: momentos de discusión; argumentación y toma de postura, exposiciones temáticas, laboratorio pedagógico intra y extraclase, presentación y sustentación de los productos académicos. desarrollo y presentación de guías de trabajo independiente. 

· CRITERIOS DE  EVALUACIÓN

La evaluación será un proceso participativo en busca de contribuir a que el estudiante desarrolle conciencia y autorregulación en su proceso formativo, tendrá en cuenta los siguientes aspectos y habilidades de la competencia:   

· Cognitivo (SABER): apropiación de contenidos a partir de la producción autogenerada de conocimientos y la presentación de los productos construidos individualmente y participativamente con sus pares académicos. Se evidenciará en los procesos de explicación, ejemplificación, comparación, contrastación, contextualización, generalización y síntesis de las estructuras conceptuales trabajadas durante cada  encuentro académico

· Afectivo (SER): trabajo productivo en los grupos colaborativos, desarrollo de relaciones, dinámicas de interacción en el aula, responsabilidad, ética del compromiso, respeto sujeción a la autoridad, asistencia, puntualidad, interés y propósito de formación; actitud pedagógica.

· Expresivo (SABER HACER): presentación de la postura pedagógica, argumentación del proceso educativo, proyección del conocimiento, aplicabilidad del aprendizaje en sus roles sociales y laborales, liderazgo educativo y comunicación pedagógica.    

EVALUACIÓN FORMATIVA: INSTRUMENTOS
· Auto-evaluación: reflexión individual, instrumento auto evaluativo

· Co-evaluación: argumentación y sustentación por pares y en equipo

· Hetero-evaluación: revisión y valoración de los y procesos y productos de aprendizaje  
NOTAS:
1. Laboratorios en clase (talleres y ejercicios prácticos)-----------------------------------------------------25%

2. Trabajo independiente: (consultas, guías de aprendizaje)-----------------------------------------------25%

3. Construcción del aprendizaje (Exposición, prueba escrita y trabajo final)---------------------------30%
4. Actitud pedagógica: compromiso integral (acatamiento de los pactos de aula, asistencia, autoevaluación y co- evaluación--------------------------------------------------------------------------------20%
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· MEN. DIRECCIÓN DE POBLACIONES  Y PROYECTOS INTERSECTORIALES.  Revolución educativa Colombia Aprende. Lineamientos de política  para la atención educativa a poblaciones vulnerables. Bogotá  Julio  de 2005 

· Canasta educativa modelos educativos flexibles: MEN (Aceleración del Aprendizaje)

· http://web.educastur.princast.es/proyectos/mediacion/confer-comun/ponencia1.htm  

Hacia una escuela inclusiva. Por NÉLIDA ZAITEGUI

· ww.irisproject.eu/teachersweb/ES/docs/TT_Estrategias_y_Practicas_en_Las_Aulas_Inclusivas_WD_ES.pdf. Estrategias y prácticas en las aulas inclusivas

· http://bibliotecadigital.usbcali.edu.co/jspui/bitstream/10819/828/2/PRESENTACION.pdf  EL PERFIL DE LA MAESTRA EN CONTEXTO VULNERABLE

· http://64.76.190.172/drupal/files/nee/docs/LINEAMIENTOS.pdf. SUPERANDO OBSTÁCULOS  PARA LOGRAR EQUIDAD Agosto de 2005
· http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-85440_archivo.pd  . Ministerio de Educación Nacional Dirección de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales República de Colombia 

· PORTAFOLIO DE MODELOS EDUCATIVOS

· http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/article-85441.html. Estrategias para atender a las poblaciones vulnerables.

“No hay palabra verdadera que no sea  unión inquebrantable entre acción y reflexión” 

(Paulo Freire)
