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CIRCULAR INTERNA N°006
(20 de abril de 2020)

PARA: DOCENTES
DE: EQUIPO DIRECTIVO
ASUNTO: LINEAMIENTOS INICIO DE Il PERIODO.

Volveremos a abrazarnos, volveremos a reir, volveremos a los tintos y el encuentro sin fin,
volveremos a bailar, a las chivas y demds, a las reuniones extensas y a nuestra vida en
comunidad.

https://www.youtube.com/watch?v=YB5xBDABG-8

Sabemos que nos volveremos a ver, abrazar y a compartir como familia Normalista.

Por ahora, como equipo queremos dar algunas indicaciones para el trabajo de las
préximas tres semanas.

1. Los coordinadores enviaran a ustedes los listados de estudiantes que no cuentan
con conectividad, a los cuales se les entregara la guia en fisico y enviada por
correos electrénicos. Es de aclarar que son los coordinadores los que haran el
envio de las guias a los estudiantes de acuerdo al dia correspondiente de la clase.
En el caso de las guias virtuales, cada docente habilitara la plataforma classroom,
tratando de dosificar el trabajo semana a semana. Recomendamos hacer esta
habilitacion de classroom paulatinamente, un dia antes de la clase de acuerdo a
los horarios anexos, esto con el fin de dar tiempo a los estudiantes para plantear
sus dudas y aclararlas durante el dia siguiente, ademas de no abrumarlos con toda
la informacién al tiempo.

2. De igual manera, a través del proyecto de fortalecimiento de las TIC se entregaran
las tabletas que la institucion tiene, a aquellos estudiantes que en la encuesta
respondieron tener conectividad, pero no contar con computador o tableta. Para
esto, se dispondra el dia xxx para la entrega a los acudientes a través de un
contrato de préstamo.

3. Eldialunes como lo observan en la agenda tendremos un encuentro con directivos
tanto general como por coordinacion. (horario establecido en la agenda)

4. Losdias lunes, martes y miércoles daremos espacio para poder unirnos a nuestros
estudiantes de manera emocional y personal. Por esto, les solicitamos a los
directores de grupo, preparar un video por whatssap no mayor a tres minutos,
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los estudiantes sientan la presencia de nosotros como institucion.

donde

Este mensaje lo enviaran a
sus grupos el dia lunes, dando la bienvenida y estableciendo el encuentro que
tendran el dia martes tanto con padres de familia como con estudiantes.

Para el martes seguiremos las indicaciones del taller propuesto por orientacion y la
agenda enviada para la reunién con padres de familia.

Finalmente, el dia miércoles, los directores de grupo realizardn un encuentro
sincrénico por meet donde dialogaran con sus estudiantes sobre las necesidades
particulares de su grupo

Disponiendo de igual manera las recomendaciones generales para este proceso
virtual que enfrentamos en esta emergencia.

Como solicitud importante y respetuosa, invitamos a todos los directores de grupo
hacer las llamadas a los estudiantes que no tienen conectividad para acercarlos a
nosotros en este momento de emergencia y mostrar el acompafiamiento que
recibiran por parte de la institucion.

5. Anexo se les enviard el listado de estudiantes con los datos actualizados. En el
caso de los estudiantes que no contestaron la encuesta les pedimos completarla
con los datos del plan de aula y enviarla a los coordinadores correspondientes,
para que estos compartan la informacién completa con todos los docentes, que,
de igual manera, mantendran contacto con sus estudiantes.

6. Desde la orientacion se dispondra un numero de teléfono para aquellas
emergencias que se tengan a nivel emocional y personal.

7. Les solicitamos a los docentes enviar las guias a las maestras de apoyo de los
estudiantes con NEE, para que ellas presten el apoyo y acompafiamiento
correspondiente. De igual manera, tendran a disposicion una linea telefénica para
dicho acompafiamiento.

8. Por ultimo, recordarles que como equipo estamos para todo lo que se requiera,
tanto en lo académico como en lo laboral y personal. Cuentan con nuestro apoyo,
acompafamiento, carifio y admiracion.
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Queremos resaltar esa entrega y entusiasmo al realizar cada una de las actividades
gue hoy proponen para los estudiantes, de alli se ve que nuestra profesion es de
amor, y que nunca dejamos el barco pese a las dificultades que la vida nos
presente.

Gracias por ser consecuentes con la razén de ser de nuestra institucion, donde
siempre planteamos que es el amor y la pasién la que mueve nuestra profesion.

EQUIPO DIRECTIVO
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