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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) ﬁ

El Sistema institucional de Evaluacion de los Estudiantes (en adelante SIEE) es el
instrumento elaborado concertadamente por todos los miembros de la comunidad
educativa en donde se describen todos los procedimientos correspondientes a la
evaluacion, promocién y seguimiento académico para los estudiantes de la institucion,
de conformidad con la Constitucion Politica Colombiana, la Ley General de la
Educacion, el Decreto 1290 de 2009 y demas normatividad juridica vigente.

PROPOSITOS MINISTERIALES DEL SIEE:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

MARCO DE REFERENCIA

Evaluaciéon es un proceso inherente a la accién educativa que posibilita al
estudiante, al maestro y al padre de familia tomar conciencia de los aprendizajes
adquiridos y las necesidades que se presentan en el camino hacia la consecucion de
competencias, asumiendo la responsabilidad frente a las transformaciones y avances
esperados Vs los alcanzados.

Segun el MEN, La evaluacion se define como “elemento regulador de la prestacion
del servicio educativo permite valorar el avance y los resultados del proceso a partir de
evidencias que garanticen una educacion pertinente, significativa para el estudiante y
relevante para la sociedad”.



Al retomar la definicion de evaluacion, se debe diferenciar los términos entre evalua
y medir, Peinado (2013) define el primero hacia la emision de un juicio sobre un
determinado aprendizaje adquirido por los estudiantes, la valoraciéon de objetivos 'y
metas, por medio de un seguimiento continuo e integral, a través de actividades e
instrumentos. Por otro lado, el segundo término, lo define como la asignacién de un
puntaje al avance de los procesos, la cual es importante pero como es solo un dato
puntual, se debe enfocar hacia la valoracion e interpretacién del proceso, mas que la
nota del resultado.

Segun Moran (2007), Pérez (2007) y Corominas (2006) la evaluacion se vuelve un
proceso continuo y permanente que se debe llevar a cabo paralela y simultaneamente al
proceso de ensefianza-aprendizaje, estando al servicio tanto al alumno como al maestro.
Estos autores determinan que el alumno pasa de ser objeto a sujeto de la evaluacion,
convirtiendo la evaluacion en un trabajo compartido con el profesor. Por ello es
fundamental segun sus actores determinar su participacion en ella, las cuales puedenser:
La autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Por otro lado, Black y Wiliam (2006) da suma importancia a la autoevaluacion,
donde el alumno debe participar activamente en su propio proceso de evaluacién, con el
fin de desarrollar las percepciones propias de su proceso formativo.

MARCO LEGAL

La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorga autonomia escolar a las
instituciones y dandole desde el decreto 1290 de 2009 la libertad para definir el sistema
de Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE — el cual determina los criterios
y procedimientos que reglamenta la evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los
estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica, media, y para el caso de la
Normal Superior del Quindio, también el programa de formacion complementaria.

Acogiendo la Declaracion Universal De Los Derechos Humanos, particularmente el
art. 8 sobre el debido proceso, la Constitucion Politica Colombiana, la Ley General de
Educacion, las normas vigentes que reglamentan el proceso educativo expedidas por
el Ministerio de Educacién Nacional como lo son el decreto 1290 de 2009 y otros
reglamentarios, asi como el Plan Decenal Educativo y Proyecto Educativo Institucional,
se toma la evaluacion desde la medicion y valoracion de los procesos dentrode un grado
de respeto-hacia los estandares de los derechos humanos, siendo de formapermanente
hacia la valoracion de la eficiencia y efectividad de los procesos formativos, usando
herramientas y mecanismos de verificacion y mejora continua.



DEFINICION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE EVALUACION:

La definicion de evaluacion para la ENSQ, se basa en los postulados de algunos
autores uno de ellos es Diaz Barriga (2006) que la define como “un proceso mediante el
cual el alumno demuestra ciertas conductas o habilidades en contexto situados. Paraello
el docente debe emplear una gama variada de estrategias evaluativas, que le permitan
obtener evidencias de desempefio de la competencia”.

Asi mismo, se tiene en cuenta la definicion de evaluacion segun el enfoque
pedagdgico institucional socio critico, entendida por Habermas (1987) como la
correspondencia que otorga validez al sentido de la accién del individuo, buscando la
necesidad de un saber compartido y la autonomia personal. Para asegurar el aprendizaje
critico, quienes aprenden necesitan explicar, argumentar, preguntar, deliberar,
discriminar, defender sus propias ideas y creencias, simultaneamente aprenden a
evaluar. La clave de entendimiento reside en la calidad de las tareas de aprendizaje,
mediatizadas por la calidad de las relaciones e interacciones que se dan en el aula, entre
alumnos, y entre alumnos y profesores, con unos contenidos de aprendizaje
seleccionados por su valor educativo y por su potencialidad formativa.

Es entonces, que la evaluacion para la ENSQ implica detectar a tiempo las fallas
gue presenta el estudiante en su aprendizaje para aclarar confusiones, ideas y facilitar
el proceso. Los instrumentos y técnicas deben ser seleccionadas de acuerdo al enfoque
pedagogico, estilo de aprendizaje de los estudiantes y objetivos de ensefianza, que lo
lleven a confrontar sus saberes, aplicarlos en su realidad y desempefarse activamente
frente cualquier problema. Por ello la evaluacion debe mezclar elementos cualitativos y
cuantitativos, para obtener datos significativos acerca del desarrollo del estudiante.

FINALIDAD DE LA EVALUACION EN LA ENSQ:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar las competencias adquiridas en el
proceso formativo.

2. Informar a los estudiantes, a las familias y a la comunidad acerca de los procesos
de aprendizaje, formacion y promocion.

3. Respetar el derecho del estudiante a saber cdmo se ha desempefiado para
conocer sus aciertos y contribuciones, asi como sus limitaciones y necesidades
de superacion.

4. Confrontar el cumplimiento de los logros o competencias institucionales
establecidas en el PEI para toma de decisiones en el redisefio, re
contextualizacion o consolidacion del curriculo.
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA ENSQ

Para la ENSQ la evaluacion es un proceso integral que gira en las siguientes
caracteristicas y finalidades paralelas. (llustracion 1. Caracteristicas de la evaluacion)

Formativa: Evaluar procesos y permitir mejorarlos permanentemente.

Etica: Emision de juicios justos e integrales desde la mirada del maestro y del
estudiante.

Flexible: Valorar segun las necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta
sus estilos de aprendizaje.

Continua: La evaluacién debe aplicarse constantemente con la intencién de
corregir a tiempo las dificultades en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Sistemética: Continua segun el proceso formativo establecido en el nivel, grado y
etapa del desarrollo del estudiante.

Integral: La evaluacion se realiza hacia el saber, el hacer y el ser demostrado en
los desempefios y competencias del estudiante.

Cualitativa: Implica la emision de un juicio de valor sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Cuantitativa: Implica expresar en términos numeéricos el nivel de adquisicion de
los conocimientos, habilidades, valores y actitudes adquiridos por el estudiante.
Interpretativa:

Formativ
\ a y
Flexible ..
Etica
d -
. Interpretativ
Continua pa
_ Evaluacion _
Sistematica Participativa
\
- —

Integral A Cualitativa

llustracién 1. Caracteristicas de la evaluacion.



EVALUACION POR COMPETENCIAS: ﬁ

Las competencias se relacionan con la comprension del conocimiento desde una
perspectiva critica, teniendo en cuenta que desde alli se realizan construcciones y
aportes a la sociedad. Lo ideal es el desarrollo de competencias investigativas en todos
los ambitos ya que esto permitird la construcciéon de nuevo conocimiento, teniendo en
cuenta que: "se trata del dominio del conocimiento a través de la comprensioén y el juego
con los lenguajes” (Jurado 2009. Pag. 348). A través de este proceso es posible
modernizar y relacionar los ambientes escolares encaminados en la formacion de
ciudadanos que sean competentes integralmente sin dejar de lado
el espiritu investigativo e innovador en la ciencia y la tecnologia. Competencias del
SABER.

La persona humana tiene la potencialidad de ser singular, trascendiendo las fuerzas
gue lo impulsan al individualismo. A la vez, todo ser humano es plural y semejante a
otros, por tanto, puede decirse que la realizacion humana sélo se da en la medida en
gue se construya la propia identidad, a la par que se lleve a cabo una proyeccion hacia
los otros y al contexto, aportando bienestar social y ambiental. Competencias del SER

Las competencias enmarcadas desde la perspectiva de Lozano (2013), se
entienden como la capacidad de desempefiarse profesionalmente en una ocupacién, por
ello en la ENSQ la formacibn como normalista, se enfoca hacia la adquisicion de
competencias basicas, personales y profesionales, entre otras, estas competencia se
relacionan con el HACER, demostrado en las acciones, actos y productos que cada
estudiante demuestra y da a conocer a su docente con el fin de observar su progreso en
el aprendizaje para la vida. La llustracién 2. Evaluacion por competencias, refleja las
competencias evaluadas en la ENSQ.

2. Se enfatiza en el
SABER

1. Se focaliza en el v 3. Se promueve el aprendizaje
estudiante como SER centrado en el HACER en

contexto.
Jv Q-

Evaluacion por
competencias

llustraciéon 2. Evaluacion por competencias.
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La evaluacion como actividad permanente, debe estar enfocada a la observacio
de desarrollo de competencias de los estudiantes de forma integral, analizando el saber,
hacer y el ser.

e EVALUAR EL SABER: Implica evaluar la comprension del contenido, basandose
en la capacidad que el estudiante posee para definir conceptos.

e EVALUAR EL HACER: El estudiante debe averiguar y aplicar conocimientos
referentes a procedimientos para resolver situaciones concretas y reales por
medio de predicciones, debates y aplicacion de métodos.

e EVALUAR EL SER: Se refiere a valorar por medio de la observacion las
manifestaciones y compromisos verbales sobre las actitudes que un estudiante
muestre frente a las situaciones vividas en y fuera del aula. Se refiere
explicitamente al valorar como piensa y como actla o que accién asume frente a
los retos en su formacion.

Es entonces que la evaluacion de competencias se centraliza hacia el desempefio,
haciendo énfasis en el juicio de los procesos y no Unicamente en el producto. El
desemperio esta intimamente relacionado con el aprendizaje practico y la demostracion
del "saber hacer". En este caso, lo que se evalla es "una muestra de las pautas de
conducta que se han internalizado en el dominio de los procedimientos implicados en el
'saber hacer'." Quesada (1991, p. 57).

Para evaluar competencias por desempefios, la ENSQ implementa la evaluacion
de acuerdo a sus momentos de aplicacién, sus aspectos y sus participantes:

De acuerdo a sus aspectos, el maestro determina a quién evaluar, el qué evaluar,
el como evaluar, el para qué evaluar, el cuando evaluar, quien evalta y el donde evaluar.

De acuerdo a la aplicacién: Diagnostica, formativa y sumativa.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA: Es una exploracion inicial que conlleva al analisis de
los niveles de aprendizaje, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
gue posee un estudiante al iniciar su proceso de ensefianza — aprendizaje.

LA EVALUACION FORMATIVA: Es la que permite retroalimentar y modificar las
estrategias de ensefianza como del aprendizaje.

LA EVALUACION. SUMATIVA es la forma mediante se juzga los resultados del
aprendizaje en los periodos escolares con el fin de comprobar la adquisicion de las
competencias proyectadas en los planes de estudio
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De acuerdo con los participantes se plantea la autoevaluacion, la coevaluaciony la
heteroevaluacion.

Con base en la evaluacion de dichas competencias el normalista superior en la
ENSQ, debe demostrar las caracteristicas descritas en la ilustracion 3

llustraciéon 3. Caracteristicas del estudiante normalistas.

ETICA DEL EDUCADOR:

El quehacer del profesor consiste en despertar en los alumnos la curiosidad por
aprender y en ayudarlos a sentir, actuar e interiorizar las normas y criterios para juzgar
lo que hace diferente su particular contenido de aprendizaje como un modo propio de
crear, organizar y comprender la experiencia de aprendizaje. Siendo el educador el
mediador en el proceso evaluativo su ética gira frente a los siguientes aspectos:

e Tener una actitud de liderazgo y conduccion.

e Ser objetivo, reflexivo y ecuanime en la evaluacion.

e Entender la evaluacién como un proceso de formacion integral y construccién de
saber.

e Articular las préacticas evaluativas con las estrategias pedagdgicas institucionales.

e Dar a conocer al inicio de cada afio lectivo los logros propuestos y las
competencias a desarrollar en cada area, de acuerdo a las competencias
definidas institucionalmente.

e Propiciar cambios de conciencia y actitud propositivas en el estudiante y el padre
de familia para que comprendan la evaluacion como un proceso dinamico y
continuo.

Con base en el sustento tedrico anterior y de acuerdo a la legalidad vigente, la
ENSQ para su proceso evaluacion:
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RESUELVE:

ARTICULO 1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para realizar la evaluacion en todos los espacios de formaciéon en la ENSQ, se tendra en
cuenta que:

El docente debe:

e Realizar el acuerdo pedagdgico entre docente — estudiante en cada uno de los
espacios académicos correspondientes al grado escolar.

e Realizar procesos de autoevaluacion en cada periodo escolar con un valor
porcentual de 5% de la nota.

e Realizar el proceso de coevaluacién entre pares en cada periodo escolar con un
valor porcentual del 5% de la nota.

e Realizar pruebas tipo saber finalizando cada periodo escolar, con un valor
porcentual de 10% de la nota.

e Aplicar la tabla de equivalencias para conocer la nota de los simulacros internos
0 externos, que se realicen tanto fisicos como virtuales, segun el puntaje obtenido
en los mismos.

e Desarrollar actividades de superacion de las dificultades. SUJETAS A PREVIA
RETROALIMENTACION

e Aplicar diversas estrategias e instrumentos para valorar los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales explicitos en el plan de area y
asignatura.

e Comunicar a la comunidad educativa por medio de la plataforma punto edu las
notas parciales, finales y nivelaciones en los periodos.

El estudiante debe:

e Demostrar un pensamiento critico entorno a los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales adquiridos en los diferentes espacios de
formacion.

o Obtener informacion, reelaborarla y la contrastarla de manera critica, aplicandola
en la solucién de problemas.

e Asumir compromisos ético-politicos frente al trabajo individual y grupal.

e Comprender y aplicar los saberes especificos en cada una de las &reas del
conocimiento.

13



e Demostrar el perfil normalista delimitado en el PEI.

ARTICULO 2: DEFINICION DE LAS AREAS

En la ENSQ segun su curriculo, establece las areas obligatorias y fundamentales asi
como el area de pedagogia, en sus diferentes niveles y grados con la siguiente
estructura:

a. EN PREESCOLAR: Se valora al estudiante de forma integral enfocado hacia las
dimensiones del ser humano las cuales incorporan las competencias basicas, dichas
dimensiones son:

e Dimensién Corporal ¢ Dimension Cognitiva
e Dimensién Afectiva ¢ Dimensién Comunicativa
e Dimension Espiritual e Dimension Estética.

e Dimensién Etica

b. EN BASICA PRIMARIA: Se valoran las areas obligatorias y fundamentales, descritas
enlaley 115 de 1994, organizadas en 5 proyectos y la formacién de maestros normalistas
en cada uno de ellos. Los proyectos objeto de valoracién son:

e CIENCIA Y TECNOLOGIA: ciencias naturales y tecnologia e informatica
e COMUNICACION: espariol e inglés

e DESARROLLO CORPORAL Y ARTISTICO: educacion fisica, recreacion y
deportes y educacion artistica

e MATEMATICAS: matematicas

e PENSAMIENTO SOCIAL Y PEDAGOGICO: ciencias sociales, pedagogia,
educacion religiosa, educacion ética y valores humanos
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C. EN BASICA SECUNDARIA: Se continua con las areas definidas para la basica
primaria, integrando el area de pedagogia con la asignatura de Fundamentos
Pedagdgicos, usando un porcentaje equitativo e igualitario para cada uno de los-espacios
de formacion.

d. EN LA EDUCACION MEDIA: Las éareas obligatorias y fundamentales como la de
formacion inicial de maestros, se ramifican por su necesidad en la profundizacion de
competencias hacia la intencionalidad laboral, valorando cada una con algunas
diferencias en sus porcentajes, como:

e Ciencias Naturales: En el grado décimo, ramificada en las asignaturas de Quimica
(40%), Fisica (40%) y Biologia (20 %) y en el grado once ramificada en las
asignaturas de Quimica (50%) y Fisica (50%)

e Ciencias Sociales: Ramificada en las asignaturas Ciencias Politicasy
Constitucion, Ciencias Econdmicas y Catedra de la Paz.

e Educacion Artistica.

e Educacion Etica y en Valores Humanos.

e Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

e Educacion Religiosa.

e Lengua Castellana (Espafiol)

e Idiomas Extranjeros (Inglés)

e Matematicas.

e Tecnologia e Informatica.

e Filosofia.

e Pedagogia: compuesta por las asignaturas de Practica Pedagogica y Fundamentos
Pedagdgicos.

e. EN EL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Se valoran los
espacios.de formacion inicial de maestros por la modalidad de créditos académicos.

f. EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION ARTISTICA: Ademas de las
areas obligatorias y fundamentales y el area de profundizacion en la formacién como
maestro normalista, se adjuntan en el area de formacion artistica, las siguientes:

e Danza: Folclor, ballet y danza contemporanea

e Mdusica: Ensamble, taller coral y graméatica musical

e Teatro

e Investigacion y legislacion cultural.

e Componente de profundizacién artistica, que es seleccionado a partir de grado
7° por cada uno de los estudiantes.
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ARTICULO 3. PREESCOLAR

En preescolar se tendra en cuenta desde el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 que
dice:

“En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandosavanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones
educativas disefiaran mecanismos de evaluacién cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion
integral del educando, las circunstancias que no favorecen al desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas.”

Para ello la ENSQ, asume con los educandos de transicion la valoracion de sus
competencias mediante la observacién del desempefio en los siguientes aspectos:
conocimiento determinados, habilidades y destrezas para hacer en la situacion
especifica, actitudes y valores en el momento de compartir, convivir, relacionarse y
aplicacion de sus saberes poniendo su autonomia, responsabilidad y capacidad de
decidir para obtener propoésitos de una forma integral.

Como los nifios y nifias estan en proceso de desarrollo se tienen en cuenta los
niveles SUPERIOR, ALTO Y BASICO acompafiados de las recomendaciones necesarias
para el fortalecimiento de procesos con acciones y actividades de refuerzo y
profundizacién segun el caso, siempre integrando a los padres de familia.

ARTICULO 4. PROMOCION EN BASICA Y MEDIA:

Los estudiantes de basica primaria, secundaria y media seran promovidos al grado
siguiente cuando al finalizar el afio NO se encuentren inmersos en ninguna de los criterios
de repitencia enmarcados en el Art 5 del presente SIEE.

PARAGRAFO 1: Las areas aprobadas tendran valoracion final minima de desempefio
basico (3.0) para poder ser promovido.

PARAGRAFO 2: El estudiante de grado noveno podra continuar en el PFC que inicia en
grado décimo siempre y cuando haya aprobado todas las asignaturas de su curriculo.

PARAGRAFO 3: El estudiante en grado noveno debera nivelar todas las asignaturas
gue hubiese tenido pendiente de aprobar en grados anteriores para recibir la certificacion
de grado noveno.

PARAGRAFO 4: El estudiante promovido con una o dos areas pendientes y que
continde en la Institucion, podré realizar un proceso de nivelacion concertado con el
docente titular. del area en el nuevo afio escolar, durante los primeros 20 dias del inicio
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de las actividades académicas. Su valoracién sera registrada en puntoedu y no se ﬁ
superior a 3.5. Igualmente, si el estudiante supera al afio siguiente la asignatura perdida

en el afo anterior, se entenderan como aprobadas cuando al finalizar el afio alcancen

los logros propuestos en la asignatura del afio escolar en curso.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE REPITENCIA DE PRIMERO A ONCE
El estudiante en alguno de los siguientes casos debera repetir el afio:
a. El estudiante obtenga con desempefio BAJO, en tres 0 mas areas.

b. El estudiante que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas de las
actividades escolares durante el afio.

ARTICULO 6. PROMOCION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA (PFC) Ver anexo Nol. SIEE PARA EL PFC.

ARTICULO 7. COMISIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La comision es un grupo de personas que se encargaran de hacer seguimiento a
estudiantes que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje, las cuales se
reuniran ordinariamente, una vez finalizado cada periodo académico y antes de la
entrega de informes a padres de familia, con el fin de hacer recomendaciones sobre las
actividades de superacion de las dificultades de los estudiantes y extraordinariamente
cuando el seguimiento de los estudiantes lo amerite.

Las comisiones de evaluacion y seguimiento estaran conformadas por:

El rector o su delegado (docente). Dejar claro el papel que cumple
El Coordinador

Los directores de grupo del grado correspondiente,

Un padre de familia del grado escolar

Un estudiante que se escogera del seno del Consejo Estudiantil.

cop o

PARAGRAFO 1: Las Comisiones de Evaluacion y Seguimiento informaran al padre de
familia a.través del director de grupo y por escrito, evidenciado en el formato para ello
aprobado en Consejo Académico, el plan de mejoramiento que debe desarrollar el
estudiante para superar las dificultades presentadas.

PARAGRAFO 2: En las sedes Rojas Pinilla, Ciudad Armenia y FUNDANZA, las
Comisiones de Evaluacién y Seguimiento de que habla el presente articulo, se podran
conformar de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias de cada sede.
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La promocion anticipada es el proceso mediante el cual un estudiante es promovido al
siguiente grado escolar, por demostrar un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, dicho
proceso se realiza en el primer periodo académico.

ARTICULO 8. PROMOCION ANTICIPADA

Este proceso es determinado por el Consejo Académico de acuerdo a lo establecido en
el articulo 7° del decreto 1290, previo consentimiento de los padres de familia.

ARTICULO 9. PASOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Para realizar el proceso de promocion anticipadamente de grado escolar a un estudiante,
el padre de familia o acudiente debe solicitarlo de forma escrita, lo cual el consejo
académico elige un comité conformado por 2 coordinadores y un docente, los cuales
estudiaran el caso, teniendo en cuenta los siguientes informes:

e Informe del desempefio escolar: Para el caso de primaria emitido por el docente
director de grupo y para secundaria sera emitido por cada uno de los docentes
gue guian el proceso de formacion en el respectivo grado.

e Informe académico final del afio lectivo anterior, en el cual su desempefio escolar
fuera ALTO y SUPERIOR en todas las asignaturas y cumpla de manera excelente
con toda la normatividad institucional (puntualidad, porte del uniforme, relaciones
interpersonales, entre otras).

e Informe descriptivo y actual de orientacion escolar, haciendo énfasis en el nivel de
madurez y de adaptacion social del postulante.

e Entrevista a los postulantes a promocién, por parte de la comisién designada por
el Consejo Académico para el andlisis de las solicitudes de promocion.

e Entrevista con el acudiente del estudiante que se postula.

e Presentacién de una prueba especializada, emitida por un profesional de la salud
gue certifique las competencias especiales tanto cognitivamente como
emocionalmente para ser promovido el estudiante.

La respuesta a la solicitud de promocién anticipada se hara quince dias calendario y se
enviara oficio comunicando tal decision a los acudientes, dicha decisién podra ser
favorable o no para el estudiante.

El caso afirmativo, se garantiza la agilidad en el proceso, a fin de que el estudiante
promovido sea ubicado en el nuevo grado. Las notas obtenidas en el periodo escolar
seranlas notas que se reflejaran en el periodo del afio al que fue promovido. Y las notas
del grado promovido son las del afio anterior.
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ARTICULO 10. PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES REPITENT

La promocion anticipada para los estudiantes repitentes es una oportunidad determinada
por el Consejo Académico de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° del decreto 1290,
gue a la letra dice: “Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos
para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron
en el ano lectivo anterior” por lo consiguiente, la ENSQ hara promocion anticipada a los
estudiantes repitentes que al finalizar el primer periodo académico obtengan un
desempefio ALTO y SUPERIOR en todas las areas y cumplan de manera excelente con
toda la normatividad institucional (puntualidad, porte del uniforme, relaciones
interpersonales, entre otras), previo concepto del director de grupo, siempre y cuando no
hayan obtenido desempefio bajo en mas de 4 areas en el grado inmediatamente anterior.

En el caso de que los estudiantes sean promovidos la valoracion de las areas sera la
obtenida en el | periodo del grado que esta cursando.

ARTICULO 11. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion sera cualitativa con referente numericos:

DESEMPENO
. Aquel que se ve reflejado en la motivacién y participacién de manera
SUPERIOR: destacada, preocupacién permanente por el conocimiento, la indagacién sobre
4.5 z conceptos y aplicaciones mas alla de los trabajados en clase y la superaciéon
-2 0 mas excepcional de los logros y competencias definidos.
DESEMPENO A_ql_lel que se ve re_ﬂejado en el compromiso _con_lgs
ALTO: actividades académicas, un alto grado de motivacién y
participacién y una superacion satisfactoria de los logros y
4 -44 competencias definidos.
DESEMPENO Aquel que se ve reflejado en el cumplimiento con la mayoria de
BASICO: las actividades académicas, moderada motivacion y
participacién en clase y superacién minima de los logros y
3-39 competencias definidos.
DESEMPENO
BAJO: Aquel que se ve reflejado en el incumplimiento de la
1-29 mayoria de las actividades académicas, poca motivaciéon
y participacion en clase y la NO superacion de logros y
competencias definidos.




PARAGRAFO: En cada periodo las valoracion final de las asignaturas y/o areas estara
dada en una escala de 1 a 5, sin embargo se podra utilizar el cero (0) como nota parcial.

ARTICULO 12. PORCENTAJE DE CADA PERIODO ACADEMICO
La valoracion de cada periodo tiene un equivalente de:

20% primer periodo

25% segundo periodo

25% tercer periodo

30% cuarto periodo

ARTICULO 13. VALORACION FINAL DE LAS AREAS

La valoracion final del afio corresponde a promedio ponderado de los de los cuatro
periodos.

PARAGRAFO 1: En el nivel de educacién media de la institucion, el area de inglés estara
dada por los niveles elementary y beginners que tiene un peso porcentual del 100%. La
aprobacion del &rea no depende de la superacién del nivel, es decir, el estudiante puede
aprobar el area y continuar en el mismo nivel.

PARAGRAFO 2: En el nivel de educacién media de la institucion el area de ciencias
naturales sera evaluada con promedio ponderado de cada una de las asignaturas asi:
En grado 10, Fisica: 40%, Quimica 40% y Biologia 20% y en el grado 11 Fisica: 50% y
Quimica 50%

PARAGRAFO 3: En el nivel de educacion media de la institucion el area de Ciencias
Sociales sera evaluada con promedio ponderado de cada una de las asignaturas asi: En
grado 10, ciencias econdmicas 50%, ciencias politicas y constitucién 50% y en grado 11,
ciencias economicas 40%, ciencias politicas y constitucion 40% y Catedra para la Paz
20%

PARAGRAFO 4: Para las areas que no se especifican en los paragrafos anteriores y
gue estén compuestas por varias asignaturas, la valoracion final del area sera elpromedio
de dichas asignaturas.
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PARAGRAFO 5: Todas las areas y asignaturas, aplicaran pruebas tipo saber al finalizar
el periodo, la cual valdra el 10% de la nota final en cada periodo escolar.

PARAGRAFO 6: Todas las areas tendran en cuenta los resultados de los simulacros
tanto internos como externos, ya sean en fisico o virtuales, aplicaran la tabla de
equivalencias para su conversion y tendran en cuenta que el valor porcentual de esta
nota sera: de 1° a 4° el 10%, de 5°a 7° el 20% y de 8° a 11° el 30%

PARAGRAFO 7: Todas las areas y asignaturas, aplicaran la autoevaluacion, la cual
tendra un valor del 5% de la nota en cada uno de los periodos académicos, siempre y
cuando el estudiante haya cumplido con el 60% de las actividades escolares. La nota de
la autoevaluacion, la dara el estudiante después de un proceso de reflexion de su
desarrollo en los 3 aspectos evaluables del saber, hacer y ser. El docente dialogara con
el estudiante sobre la nota y ésta no podra ser cambiada por el docente a libre arbitrio.
En transicion la autoevaluacion se realizara en un formato especial aprobado en reunién
de Consejo Académico de 20109.

PARAGRAFO 8: El director de grupo haréa la coevaluacién entre pares, la nota tendra
un peso porcentual del 5% y sera tenida en cuenta en todas las asignaturas en la
valoracion del ser como parte de la nota en cada uno de los periodos académicos.

ARTICULO 14. ESTRATEGIAS GENERALES DE VALORACION INTEGRAL DELOS
DESEMPENOS

Como las competencias no pueden observarse de manera directa, la manera de obtener
informacion acerca de ellas es utilizar técnicas de evaluacion y observacion del
desempefio. Segun Gonczi y Athanasou, en Arguelles, (1996) los principios que deben
tomarse en cuenta para evaluar adecuadamente las competencias son los siguientes:

e Los métodos de evaluacion usados evaltan integralmente la competencia como
la autoevaluacion, la coevaluacion con sus pares para la valoracion del trabajo
colaborativo y la heteroevaluacion utilizando diversos instrumentos evaluativos
gue apunte a la interpretacion, argumentacion y proposicion.

e La evaluacion debe evaluar el conocimiento, las habilidades, las actitudes y los
valores simultineamente con técnicas de observacion registras en rubrica, listas
de chequeo y escalas de rango. Productos finales de acuerdo proyectos de
Investigacion por medio de bitacoras y portafolios educativos, entre otros

e« Se usa técnicas pertinentes como pruebas escritas de seleccion mdultiple,
resolucion de problemas o combinacion de técnicas, dependiendo de la habilidad
0 competencia que se desee evaluar y/o el area especifica de conocimiento y del
enfoque pedagdgico institucional.
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e Se usan instrumentos de evaluacibn como pruebas escrita
exposiciones, revision de notas, portafolios.

Para todos los grados la evaluacion de los estudiantes se tiene en cuenta los
componentes del ser, el hacer y el saber, los cuales se veran reflejados en la planillade
seguimiento de los docentes, con base al acuerdo pedagdgico entre estudiantes y
docentes, el cual es socializado y aprobado al inicio de cada periodo académico.

PARAGRAFO 1: El acuerdo pedagdgico es el instrumento institucional, de acuerdo con
el enfoque socio critico, todo proceso evaluativo sera concertado entre el docente y sus
estudiantes al comenzar cada periodo, elaborado en el formato institucional; herramienta
que permite una relacion clara y publica de los procesos a seguir en sus areas y
asignaturas con los estudiantes a lo largo del afio escolar.

ARTICULO 15. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS EN EL PREESCOLAR:

En el nivel de Preescolar es usada la valoracion de competencias, por medio de la
observacion de los avances en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales.

La evaluacion realiza por medio de la aplicacion de técnicas de observacion de las
actividades y trabajos que desarrollan los estudiantes, sus desempefios se recopila en
planillas en estilo de listas de chequeo en las cuales se aprecia el avance en la formacion
integral del educando, circunstancia que favorece valorar el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superar dificultades.

ARTICULO 16. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE PRIMERO A ONCE:

En cada periodo académico las diferentes areas y/o asignaturas deben garantizar la
realizacion de las siguientes actividades:

a. Elproceso evaluativo es concertado con los estudiantes al inicio de cada semestre
por medio de un acuerdo pedagadgico.

b. Pruebas escritas y orales que fomenten el proceso interpretativo, argumentativo y
propositivo, seleccion multiple, relacion, afirmativos, o pruebas combinadas.

c. Trabajo colaborativo sustentado por el estudiante y retroalimentado por el profesor
usando las rubricas, listas de chequeo, portafolios, bitacoras.

d. Se privilegiaran las pruebas con texto abierto, donde se evidencie la comprension,
el andlisis y la argumentaciéon por encima de lo memoristico.
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e. Aplicacion de pruebas tipo SABER finalizando cada periodo escolar. =

f. Aplicacion de simulacros tanto externos como internos, fisicos o virtuales

g. Lastareas son asumidas como un complemento de la clase, lo cual hace que
no necesariamente deban tener valoracion. Dichas tareas estaran consignadas

en el formato calendario de tareas.

h. Al colocar trabajos se debe facilitar al estudiante la bibliografia tanto fisica como
virtual.

i. Los procesos de recuperacion no podran exceder la nota de 3.5, desempefio
BASICO.

ARTICULO 18. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS EN EL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

El PFC direcciona los espacios de formacion por la modalidad de créditos académicos,
emitiendo informes de nota semestral de forma cualitativa y cuantitativa. (Ley 330 — ES)

» La evaluacion se realiza por medio del desempefio en cada crédito educativo,
demostrando cualidades humanas, personales y laborales con relacién a la profesion
docente, calificando con base en la escala de valoracién institucional.

» El proceso evaluativo es concertado con los estudiantes al inicio de cada semestre
por medio de un acuerdo pedagadgico.

» Serealiza coevaluacién, heteroevaluacion y autoevaluacion.
» Los espacios de formacién que son con componente practico no son recuperables.

* En el semestre se realizan 2 notas parciales y una evaluacion final para validacion de
los contenidos conceptuales y un seguimiento permanente para los contenidos
procedimentales y actitudinales.

* Los estudiantes del PFC tienen derecho a realizar actividades de superacion de
dificultades con algunos requerimientos. (Articulo 30. PEPFC)

Ver anexo
ARTICULO 19. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE

LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El proceso de superacion de las dificultades escolares de los estudiantes serd constante
y:se llevara a cabo mediante planes de mejoramiento propuestos por el docente y
desarrollados por los estudiantes fuera y dentro del aula.
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PARAGRAFO: Cuando el estudiante supere las dificultades académicas que presenta,
el docente dara la valoracion correspondiente en el sistema de registro institucional; 1o
cual se vera reflejada en el siguiente informe bimestral, el cual contendr4 ambas
valoraciones (antes y después del cumplimiento del plan de mejoramiento). Esta
valoracion tendra como maxima nota 3.5 (TRES PUNTO CINCO)

ARTICULO 20. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Cada periodo académico el estudiante emitird no solo su propia valoracién sino la
justificacion de ella, en un formato especial, en el cual argumentara sobre:

a. Laresponsabilidad tanto en las actividades de clase como extra clase.
b. Su actitud hacia la asignatura y la extrapolacion que hace de ella en el contexto.
c. Sus logros y dificultades.

El maestro como responsable del proceso de orientacion en el aula ayudara a hacer
un analisis de esta autoevaluacion y de todo el seguimiento desarrollado durante este
periodo de tiempo, para concertar la valoracion final de dicho periodo. EL docente
respetard la nota dada por el estudiante producto de dicha reflexién.

PARAGRAFO: Para los grados de primero a once, la autoevaluacion se realizara a través de
la rdbrica institucional y tendra un valor de 5% en la nota en cada asignatura y en cada
periodo y la coevaluacién entre pares, tendra un valor del 5% y se hara a través de
diferentes estrategias que aplicara el director del grupo. En transicion se usara el formato
establecido en el afio 2019 en reuniénde Consejo Académico

ARTICULO 21. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Cuando el docente detecte dificultades en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, debe iniciar un seguimiento tendiente a superar esas deficiencias, que tenga
en cuenta todos los factores que intervienen y que sea secuencial, asi:

a. . Dialogo con el estudiante.
b. Dialogo con el padre de familia.

c. Desarrollo y seguimiento de las actividades contempladas en el plan de mejoramiento
0 nivelacion.
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d. Remision a orientacion escolar con un informe detallado del seguimiée
los estudiantes, para que desde alli se retroalimente ese proceso.

e. Remision ala comision de evaluacion y seguimiento de todo el proceso seguido con
los estudiantes.

f. Reunion de padres a mitad de periodo para informe de avances.

NOTA: cadauno delos pasos de este proceso debe quedar por escrito en el anecdotario

ARTICULO 22. ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE:
Para los estudiantes con barreras del aprendizaje:

a) Cuando se detecten dificultades en el aprendizaje que puedan ser relacionadas
con barreras para el aprendizaje, el docente realizara:

e Remisidon del estudiante los profesionales de apoyo, para que desde alli se
posibiliten los contactos con los profesionales especializados y asi establecer un
diagnéstico real. (formato institucional)

e Caracterizacion del estudiante (formato institucional)

e Ajustes razonables: El docente en conjunto con el profesional de apoyo realizaran
los ajustes curriculares pertinentes, tendientes a garantizar la permanencia del
estudiante y el acceso al aprendizaje en el campo de sus posibilidades.

e Seguimiento al proceso. En caso que los estudiantes con barreras para el
aprendizaje no alcancen los desempefios esperados en el afio, el comité de
inclusion determinard su promocién y la posibilidad de conservar el cupo en la

institucion.

b) Los profesionales de apoyo de la institucion deberan:

e Proporcionar de manera oportuna a los docentes la informacion necesaria sobre

los casos que conozcan de estudiantes conbarreras para el aprendizaje

e Acompafiar y brindar el apoyo necesario en la construccion de los ajustes

curriculares.
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Remitir a las entidades correspondientes en salud para la atencion:i

Es responsabilidad del acudiente:

Informar de manera oportuna a la institucion, sobre el diagnéstico de barreras del
aprendizaje que tenga de su acudido.

Asistir a los llamados institucionales y colaborar con los planes escolares para la
superacion de las dificultades.

Contactar y llevar a salud u otras instancias necesarias para la atencion integral

de los educandos.

ARTICULO 23. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE:

Para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE:

a.

Los coordinadores deberan:

* Revisar peridédicamente el proceso de evaluacion que realizan los docentes para
ayudar al mejoramiento continuo del mismo.

. Llevar un archivo de cada grupo que debe contener:

i. El condensado de notas de cada periodo académico.

ii. Las actas de las comisiones de evaluacion y seguimiento.

lii. Listado de los estudiantes remitidos a profesionales de apoyo.
El director de grupo debera:

* Al'finalizar cada periodo académico, registrar en el anecdotario las dificultades
presentadas con los estudiantes, asi como anexar los planes de mejoramiento de
que habla el paragrafo 1 del articulo 8 del presente SIEE.

* Registrar en el anecdotario los casos de estudiantes con barreras para el
aprendizaje, asi como las areas y/o asignaturas en las cuales se realizan
adaptaciones curriculares.

* Realizar el proceso de coevaluacion y enviarla a los respectivos docentes.
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» Llevar el registro de notas parciales y finales en la plataforma de la institucion,
donde se evidencia el proceso de valoraciéon del area y/o asignatura en-sus tres
componentes: el ser, el hacer y el saber.

(o} Los docentes deberan:

» Disefar el plan de mejoramiento o nivelacion para los estudiantes que han
presentado dificultades de aprendizaje y entregarlas a las comisiones de
evaluacion y seguimiento.

ARTICULO 24. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIAY LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA
QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION

El proceso académico de los estudiantes estara dividido en 4 periodos académicos, en
cada uno de los cuales se entregaran Informes descriptivos que incluyan:

e El nivel de desempefio alcanzado.

e Un juicio valorativo por area, que contenga los aspectos: procedimental,
actitudinal y cognitivo.

e Un referente numérico

Este informe debe posibilitar a los padres de familia tener claridad de las razones por las
cudles el estudiante tuvo ese desempefio.

PARAFAGRO: Cuando el estudiante supere las dificultades académicas presentadas,
el informe contendra adicionalmente, la valoracién correspondiente.

PARAGRAFO: Los estudiantes con ajustes razonables hacia lo curricular, deben llevar
un juicio valorativo adaptado.

ARTICULO 25. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Para cualquier reclamacion sobre el proceso de evaluacion, se debe tener presente el
debido proceso, e intentar solucionar la reclamacion en la instancia que corresponde y
solo trascender al siguiente paso en caso de no encontrar la solucion.

a. El'estudiante manifestara de forma verbal la inquietud al profesor titular de la
asignatura, para buscar un consenso.
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b. En caso de no llegar a un acuerdo con el docente, el estudiante presentara a este por
escrito, la reclamacion correspondiente, para lo cual el docente dispondra de tres dias
habiles para responder.

c. En caso de que la respuesta no sea satisfactoria, el estudiante hara la reclamacion
ante el director de grupo presentando la copia del oficio entregado y la respuesta emitida
por el docente, con el fin de buscar una mediacién que permita solucionar la diferencia.

d. De continuar la dificultad, el estudiante acudira a la coordinacion de la institucion,
entregando copia de todo el proceso, paraque a través del dialogo entre las partes
el coordinador de la institucion determine los procedimientos a seguir para solucionar las
dificultades presentadas. (Consejo Académico, Consejo Directivo)

En caso de que la reclamacion tenga que ver con la promocién del estudiante, el
conducto sera:

a. Reclamacién por escrito dirigida al Consejo Académico y el Consejo Académico
se apoyara en el Comité de Evaluacién y Seguimiento

b. Respuesta por escrito por parte del Consejo Académico, con copia a la hoja de
vida del estudiante.

ARTICULO 26. CRITERIOS PARA ELEGIR EL PERFIL NORMALISTA

Durante la semana cultural de la institucion se entregard a un estudiante de cada
grupo el estimulo denominado “PERFIL NORMALISTA”, a quien cumpla con los
siguientes requisitos.

DE PREESCOLAR A QUINTO:

a=Mayor promedio académico hasta el momento de la eleccién. b. Excelentes relaciones
humanas.

c. Identidad y sentido de pertenencia con la institucion, proyectandose como excelente
ciudadano. d. Practica de la comunicacion asertiva y la vivencia de competencias
ciudadanas.

DE SEXTO A ONCE

Se tendran en cuenta los criterios anteriores y la nota del area de Pedagogia
(Fundamentos Pedagdgicos)
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Se tendran en cuenta los criterios anteriores y la nota del area de Pedagogia (Practica
Pedagdgica y Sicologia)

DECIMO Y ONCE:

ARTICULO 27. CRITERIOS PARA ELEGIR EL MEJOR BACHILLER

Para escoger el mejor bachiller de la institucidon, se hara el analisis a la terna de
estudiantes presentados por cada director de grado once, teniendo en cuenta los
siguientes criterios y porcentajes:

PROMEDIO DE LAS NOTAS DE LOS GRADOS 10° Y 11° 50%
PERFIL NORMALISTA RECIBIDO EN EL ANO) 20%
PERSEVERANCIA (0.5% POR CADA ANO ESTUDIADO EN LA INSTITUCION 6%
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER ONCE 24%
TOTAL 100%

PARAGRAFO: En caso de existir empate, se recurrird a las notas del grado noveno y de
persistir cada uno de los grados anteriores hasta obtener el desempate.

ARTICULO 28. CRITERIOS PARA ELEGIR ELESTUDIANTE CON MEJORES
PRUEBAS SABER DE LA INSTITUCION.

La institucion otorgara la medalla “MEJORE PRUEBAS SABER”, al estudiante que haya
obtenido el mejor puesto a nivel institucional acuerdo a la puntuacion entregada por el
ICFES.

ARTICULO 29. GRADUACION DE ESTUDIANTES QUE CULMINEN LA
EDUCACION MEDIA

Unicamente se graduaran en ceremonia los estudiantes que hayan obtenido al menos
desempefio basico en todas y cada una de las asignaturas, independiente de la
valoracion total del area y que sean avalados por el Comité de Convivencia de la
institucion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que no se gradiian en ceremonia, pero que son
promovidos segun el articulo 5 del presente documento, se graduaran por ventanilla,
despues de gue cumplan con el plan de mejoramiento a realizar en el mes de enero.
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PARAGRAFO 2: el acta de los estudiantes que se gradGan en ceremonia sera expedida
por la comision de evaluacion y seguimiento del grado once.

ANEXO No 1. SISTEMA DE EVALUACION PARA EL PFC

SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA. ARTICULO 18° CALIDAD ACADEMICA:

El estudiante matriculado en el programa de formacion Complementario debe demostrar
sus calidades humanas, personales, perfil docente y rendimiento académico de promedio
no inferior a basico para continuar en él.

Conforme con lo anterior, el estudiante que obtenga la calificacién de bajo (2,9 a 1) en
tres 0 mas espacios de formacion se retirard del PFC por un semestre. Con una
evaluacion de basico (3.9 - 3.0) en tres espacios de formacidén quedara en periodo de
prueba por el semestre siguiente.

Articulo 19: DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion se relaciona con las diferentes actividades que realiza el estudiante en
cada crédito para obtener los logros propuestos en ella, en todo caso siempre se tendran
en cuenta los componentes: SER, CONOCER Y HACER,; se evaluara en forma
cualitativa- cuantitativa en una escala de valoracion con una equivalencia:

ESCALA
DE LETRAS EEQNUII\IVL'JAI\I/_IIIEEIQI(C):ISA CRITERIOS
VALORACION

El estudiante:
Demuestra motivacion y su

participacion de manera destacada.
Se preocupa permanente por

SUPERIOR SuU 5.0-46 el conocimiento.

Indaga sobre conceptos Yy
aplicaciones mas alla de los
trabajados en clase supera
excepcionalmente los logros y
competencias definidos.




Al

El estudiante:

Refleja un compromiso con las
actividades académicas. Demuestra
ALTO AL 45a4.0 un alto grado de motivacion vy
participacion en las actividades. una
superacion satisfactoria de los logros
y competencias definidos.

El estudiante:

Cumple con la mayoria de las
actividades académicas su
motivacion y  participacion es
moderada. Supera minimamentelos
logros y competencias

Definidos

El estudiante:

BASICO BS 3.9-35

Incumple la mayoria de las
BAJO BJ 34a00 actividades académicas poca
motivacion y  participacion en
actividades la NO superacion logros
y competencias definidos.

ARTICULO 20° El proceso evaluativo sera concertado por medio de un acuerdo
pedagdgico entre docentes y estudiantes al iniciarse cada semestre. (Formato)

PARAGRAFO: La evaluacion de los estudiantes se realiza por medio de seguimiento en
transcurso del semestre.

PARAGRAFO: Todo docente debera dar a conocer el seguimiento y evaluacion en
el transcurso del semestre; dando a conocer la valoracion de cada uno de los espacios
de formacion y de ser necesario, los estudiantes realizaran un programa de apoyo
pedagogico para superar las dificultades, previamente, acordado con el docente.

ARTICULO 21° El PFC tiene un comité de evaluacion y promocion conformado por los
docentes del PFC.

PARAGRAFO: El comité de evaluacion y promocion se reunird finalizando cada
semestre para analizar el desempefio de los estudiante que hayan obtenido desempefio
bajo en algun espacio de formacion o que no hayan superado sus dificultades con el
programa de apoyo pedagogico, para establecer estrategias de intervencion.
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ARTICULO 22° En los espacios de formacion como practicas y proyectos los cuales
tienen componente teorico - practico, en caso de que el desempefio en_dicho
componente sea BAJO, no sera RECUPERABLE.

El plan de estudio se socializa y se entrega al estudiante al ingresar al PFC,
especificando los espacios de formacion RECUPERABLES vy los espacios de formacién
gue son PRERREQUISITO de otras.

PARAGRAFO: Cuando el estudiante no concurre al 20% de las clases o practicas, a las
evaluaciones parciales y finales, al programa de apoyo pedagdgico para superacion de
dificultades sin causa que lo justifique, su valoracion sera el equivalente a Desempefio
Bajo, perdiendo el derecho a la recuperacion de la misma.

ARTICULO 23° EVALUACION SUPLETORIA es la que realiza el estudiante en fecha
posterior a la fijada y por causa justificada, seran autorizadas en forma escrita, por el
coordinador del PFC y deberan realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha asignada.

ARTICULO 25° El estudiante tendra derecho a los recursos de revisién y de SEGUNDO
calificador, mediante solicitud escrita.

La revision se hara en forma conjunta entre estudiante y docente. Si no se obtiene un
acuerdo en la evaluacion y el estudiante persiste en su inconformidad, la Coordinacion
del Programa de Formacion le designara el docente que servira de segundo calificador.
La valoracion final se obtendré del consenso de las evaluaciones del titular y del segundo
evaluador. Se levantara un acta con el resultado del consenso.

ARTICULO 29° En caso de fraude o suplantacién de persona en las evaluaciones, se
anulara obteniendo como valoracion Desempefio Bajo y se considerara falta muy grave
sin beneficio de recuperacion.

ARTICULO 30° ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES: Para que un
estudiante pueda presentar estas actividades se requiere:

a. Concertar con el docente el proceso de superacion de acuerdo con las valoraciones
parciales de sus competencias.

b. Presentarse en un periodo no superior a 10 (diez) dias después de finalizar el
semestre o en las fechas previstas por la coordinacion del programa de formacion.

c. El estudiante podra presentar actividades de superacion de dificultades hasta tres
créditos en el respectivo semestre, si al finalizar el semestre su desempefio es BAJO.
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PARAGRAFO: Si el estudiante no supera sus dificultades con el programa de apoyo,
debera repetir el espacio de formacion y en el semestre siguiente debera registrar
Unicamente aquellos espacios, cuyo “prerrequisito” haya sido aprobado y los que no
tienen prerrequisito siempre y cuando el horario se lo permita.

Un espacio de formacion solo se podra cursar por dos veces (2), la tercera vez tendra
gue matricularse para cursar este solo crédito y de no superarse en esta ocasion, el
estudiante se retirara del programa por un semestre.

En caso de incompatibilidad de los horarios deber& cursar Unicamente los espacios de
formacion que puede registrar, matriculandose en semestre en curso, con base en el
namero de espacios de formacién pagara la totalidad del semestre o el 50% del valor de
la matricula.

PARAGRAFO: Cuando un grupo estudiantes hayan obtenido desempefio BAJO en el
espacio de formacién y en las actividades de superacién de dificultades; podran hacer
un curso de nivelacién asumiendo los costos del mismo. La institucion colocara las
condiciones y requisitos para la ejecucion de estas nivelaciones.

ARTICULO 31°: La autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion se acordaran con
el docente en cada asignatura y quedarda estipulado en el acuerdo pedagdgico.

ARTICULO 32°: Los informes de evaluaciéon se emitiran semestralmente, de forma
cualitativa y cuantitativa. (Formato institucional)

PARAGRAFO: El seguimiento del proceso evaluativo durante el semestre es progresivo,
informando al estudiante sobre sus avances y debilidades en el proceso de formacion,
analizando las notas parciales y los refuerzos académicos realizados.
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